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PROFIL 

10 ans de pilotage opérationnel (équipes de 20 pers., budgets de 2,1 M€, ouvertures d'établissements), reconvertie au No-
Code pour construire des produits digitaux. Certifiée Product Builder No-Code & IA (RNCP niveau 6), j'ai conçu et livré seule un 
écosystème complet — base de données relationnelle, automatisations, application de réservation avec paiement Stripe — du 
cahier des charges au MVP fonctionnel. 

Ce que j'apporte : je sais recueillir un besoin métier, le traduire en spécifications, et coordonner des équipes IT et non-IT pour 
livrer — des réflexes acquis en dirigeant des établissements, désormais appliqués à la construction de produits. 

Objectif : rejoindre une équipe Produit/Tech, une startup ou une agence digitale en tant que Product Builder No-Code / Chef 
de projet No-Code. 

COMPÉTENCES CLÉS 

Conception & pilotage produit 

• Recueil de besoin, spécifications fonctionnelles & UX 

• Maquettage & parcours utilisateurs (Figma) 

• Modélisation de bases de données relationnelles 

• Coordination équipes IT / métier, gestion de projet 

Développement No-Code & data 

• Bubble, Airtable, Make, Notion, Lovable 

• Automatisation de workflows, intégration d'API 

• Paiement en ligne (Stripe), authentification 

• RGPD, gestion des accès, sécurité des données 

Management & pilotage business 

• Management d'équipes pluridisciplinaires (jusqu'à 20 
pers.) 

• Pilotage financier & rentabilité (budgets jusqu'à 2,1 M€) 

• Conduite du changement, ouverture de structure 

Langues 

• Anglais — professionnel 

• Espagnol — professionnel 

• Portugais — intermédiaire 

PROJET PHARE — PLAYOFF_AMATEURS 

Écosystème No-Code de gestion de compétitions sportives & réservation de terrains  ·  Projet fil rouge de certification, 2026  ·  
Bubble, Airtable, Make, Stripe, Figma, Notion 

Problème : une PME organisatrice de compétitions amateurs gérait son activité via tableurs et e-mails dispersés, sans 
centralisation ni sécurisation des données. 

Solution — construite seule, du cadrage au MVP documenté, en deux volets interconnectés : 

• Back-office (Airtable + Make) : base relationnelle à 5 tables, formulaires clients sécurisés pour les clubs externes, 
génération automatique de briefs opérationnels (Make + OpenAI → Drive/Gmail). 

• Application de réservation (Bubble + Stripe) : authentification, filtrage géographique (Google Maps API), réservation de 
créneaux avec prévention de la double réservation, paiement en ligne sécurisé de bout en bout. 

• Conformité RGPD : privacy rules par rôle, minimisation des données, documentation des accès et des intégrations tierces. 

Compétences démontrées : analyse du besoin, modélisation de données, automatisation, intégration d'API, développement 
applicatif, sécurité & conformité, documentation technique. 

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE 

Directrice adjointe — École de langues FLE, Montpellier (34) 2025 

• Pilotage opérationnel & managérial des équipes pédagogiques et administratives. 

• Conception d'outils de suivi budgétaire ; préparation et suivi des audits qualité. 

Directrice — Appart'City Saint-Germain-en-Laye **** (78) 2021 – 2025 

• Ouverture de l'établissement : recrutement, process, commercialisation, qualité — 81 appartements, équipe de 20 
personnes, 2,1 M€ de CA. 

• Pilotage opérationnel général, suivi technique (réception de bâtiment, GPA) 

• Label Clé Verte obtenu,  

• 1ᵉʳ rang national petit-déjeuner. 

 

https://www.linkedin.com/in/stephanie-pereira-mota-spma


Directrice hébergement, groupes, séminaires — BOAS Groupe ***SUP, Versoix (Suisse) 2019 – 2021 

• Pilotage de l'activité hébergement (103 chambres, 11 collaborateurs) : RH, qualité, process, KPI. 

• Déploiement de la stratégie de revenue management ; développement de l'activité groupes/congrès ; remplacement du 
directeur pendant 3 mois. 

Responsable résidence étudiante et commercialisation nationale — Artemisia Gestion, Montpellier (34) 2016 – 2019 

• Taux d'occupation optimisé à 97%  

• Pilotage d'une rénovation intégrale et participation aux ouvertures de Lyon et Clermont-Ferrand. 

Directrice — Grand Bleu *** (Marseillan Plage)  ·  Chef de réception — Belambra *** (Balaruc-les-Bains) 2014 – 2015 

CDD saisonniers 

• Direction opérationnelle d'un établissement de 90 lots (spa, piscine) en première année d'ouverture 

• Mise en place de partenariats. 

FORMATIONS 

Product Builder No-Code & IA  —  École Cube, 2026 

Certification professionnelle RNCP 39108, Niveau 6 (Bac +3/4) — France Compétences. 

4 blocs : conception & pilotage de projet, développement technique, paramétrage des outils métiers, sécurité & conformité des 
données. 

Master II Management du Tourisme et Relations Internationales  —  Université du Sud, Toulon Var, 2010 – 2012 

Licence Langues Étrangères Appliquées  —  Université Paul Valéry, 2007 – 2010 

Autres : SST (2024)  ·  SSI (2022)  ·  Permis d'exploitation (2021)  ·  Permis de former (2021) 


